
Capitolul IX ORGANIZAREA ALEGERILOR 

Art. 1 - ORGANIZAREA ALEGERILOR 

1.1 -  Asociatia medicilor de Familie - Bucuresti, alege, odata la 4 ani, in cadrul Adunarii 
Generale, membrii Consiliului Director precum si cenzorul. 

1.2 -  In sedinta Adunarii Generale dinaintea alegerilor, se constituie Comisia Electorala, 
formata din 5 membri. 

1.3 -  Comisia Electorala are urmatoarele atributii: 
a - Validarea candidaturilor si afisarea listei finale a candidatilor la sediul Asociatiei 

in timp de 14 zile de la data limita pentru depunerea candidaturilor; 
b - Supravegherea alegerilor; 
c - Validarea si numararea voturilor 
d - Prezentarea rezultatului final al alegerilor catre Adunarea Generala. 

1.4 -  Membrii Comisiei Electorale nu pot candida la nici una din functiile elective ale 
Asociatiei. 

1.5 -  In cadrul alegerilor mentionate la Art. 1 - alineatul 1.1 - , Adunarea Generala alege si 
un numar de 2 membri supleanti pentru Consiliul Director. 

1.6 -  Componenta Consiliului Director si cenzorul se stabileste prin vot direct si secret (urna) 
al membrilor Adunarii Generale, in functie de candidaturile depuse. 

1.7 -  Nu poate candida pentru functia de membru al Consiliului Director o persoana care 
ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii, daca Asociatia are ca scop sprijinirea acelei institutii. 

1.8 -  Pentru a candida la functia de membru al Consiliului Director, candidatul trebuie sa 
indeplineasca urmatoarele conditii: 

a - sa fie membru al Asociatiei de minim trei ani; 
b - sa aiba cotizatia platita la zi; 
c - sa fie Medic Primar sau Specialist "Medicina de Familie"; 
d - sa aiba o participare activa la promovarea si dezvoltarea Asociatiei; 

1.9 -  Canditurile pentru functiile mentionate in Art. 1 - alineatul 1.1 - se depun cu cel putin 
60 de zile calendaristice inaintea desfasurarii Adunarii Generale in care vor avea loc alegerile, si vor 
cuprinde: 

a - declaratia de candidatura; 
b - curriculum vitae; 
c - programul sau de management si dezvoltare a Asociatiei; 

1.10 -  Declaratia de candidatura va cuprinde: 
a - Numele, prenumele si codul numeric personal; 
b - Functia pentru care candideaza (Consiliului Director sau cenzor); 
c - Functiile pe care le detine in alte organisme statale, administrative, sindicale ori 

profesionale; 
d - Data si semnatura. 

1.11 -  Pe ordinea de zi a Adunarii Generale se vor mentiona candidaturile validate. 

1.12 -  Alegerea candidatilor este validata daca este prezent la alegeri un numar de votanti 
reprezentand majoritatea simpla (jumatate plus unu) din membrii cotizanti ai Asociatiei inregistrati in ziua 
alegerii. 

1.13 -  In cazul in care nu s-a intrunit majoritatea simpla, se va desfasura un al doilea tur de 
scrutin in termen de minim 14 zile de la data desfasurarii primului. 



1.14 -  Alegerea candidatilor la al doilea scrutin este valida daca se intruneste majoritatea 
simpla a membrilor prezenti la respectiva sedinta, indiferent de numarul acestora. 

1.15 -  Membrii Consiliului Director se stabilesc in ordinea descrescatoare a numarului de 
voturi.  

1.16 -  In prima sa sedinta, Consiliul Director isi alege prin Presedintele si Vicepresedintele. 

1.17 -  Nu poate fi Presedinte al Asociatiei asociatul care a mai detinut aceasta functie in alte 
doua mandate anterioare (consecutive sau nu). 

1.18 -  Primul candidat neales ca membru devine membru supleant. Al doilea membru 
supleant va fi stabilit in ordinea descrescatoare a numarului de voturi. 
 


